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１日 ２日

1 【キャリアデザイン】 強みが見えてくるキャリアデザイン研修

2 ベテラン職員のためのキャリアデザイン研修

3 【業務スキルアップ】 対応力向上研修　～建設的な応対のために

4 段取り力向上研修　～個人とチームのために

5 【メンタル】 メンタルヘルスケア研修

6 【モチベーション】 モチベ―ション研修

7 【マネジメント】 新任管理職マネジメント力向上研修～組織経営の要諦

8 組織マネジメント力向上研修　～チーム運営力強化

9 ワークエンゲージメント研修　

10 多様な部下マネジメント研修

11 中堅職員キャリアアップ研修

12 中堅職員パワーアップ研修Ａ～自律的役割行動とスキル向上

13 中堅職員パワーアップ研修Ｂ～ベテランの組織貢献力向上

14 社会人基礎力を高めるビジネススキル研修

15 ＯＪＴ実践研修　～自律型人財の育成 ﾘｰﾀﾞｰ

16 【課題対応力向上】 人事評価者研修　～公正かつ納得性高く

17 コンプライアンス・リスクマネジメント研修　

18 メンタルヘルス（ラインケア）研修

19 ハラスメント防止研修
20 公務員倫理研修

21 文書作成力向上研修 　

22 資料作成・プレゼンテーション研修
23 女性職員キャリアサポート研修
24 新任職員指導者養成研修　～職場で連携して育てる

25 キャリアシフト研修～新たな気持ちで業務遂行＆知恵と技術の継承

26 【コミュニケーション】 組織活性化コミュニケーション研修
27 アサーティブ・コミュニケーション研修
28 交渉・調整能力向上研修

29 【政策形成力向上】 政策形成基礎研修
30 オープンデータを活用した政策形成研修

31 企画力向上研修　～問題意識の「切り口×発想」をカタチに 企画系

32 政策パーソン育成研修～政策立案力を備えた人材育成

33 EBPM研修
34 【CS・ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ】 クレーム対応力向上研修 

地域経営力
35 【ガバナンス】 地域理解研修
36 【協働力】 協働コーディネーター研修

研修メニュー　

自己開発力

組織開発力

政策開発力

　　　※研修の一例であり、ご要望にあわせてオーダーメイドのカリキュラムをご提案いたします

番号 研修カテゴリー 研修タイトル
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